


 

 

2.1. Под определение «конфликт интересов» попадает множество конкретных 

ситуаций, в которых работник может оказаться в процессе исполнения 

должностных обязанностей. 

 

2.2. К условиям (ситуациям), при которых всегда возникает конфликт интересов 

педагогического работника, относятся следующие: 

Ø  педагогический работник ведёт  бесплатные и платные занятия у одних и 

тех же учеников; 

Ø  педагогический работник занимается репетиторством с учениками, 

которых он обучает; 

Ø  педагогический работник является членом жюри конкурсных 

мероприятий с участием своих учеников; 

Ø  использование с личной заинтересованностью возможностей родителей 

(законных представителей) учеников и иных участников образовательных 

отношений; 

Ø  получение педагогическим работником подарков и иных услуг от 

родителей (законных представителей) учеников; 

Ø  нарушение иных установленных запретов и ограничений для 

педагогических работников Учреждения. 

 

2.3. К условиям (ситуациям), при которых может возникнуть конфликт интересов 

педагогического работника, относятся следующие: 

Ø  участие педагогического работника в наборе (приёме) учеников; 

Ø  сбор финансовых средств на нужды класса, Учреждения; 

Ø  участие педагогического работника в установлении, определении форм и 

способов поощрений для своих учеников; 

Ø  иные условия (ситуации), при которых может возникнуть конфликт 

интересов педагогического работника. 

 

 

Принят на  собрании трудового коллектива Учреждения  
 


